
 
 

ZPRÁVA O ODMĚŇOVÁNÍ ZA ÚČETNÍ OBDOBÍ ROKU 2025 

společnosti Primoco UAV SE, se sídlem Výpadová 1563/29f, PSČ: 153 00, Praha 5 - Radotín,  

IČO: 037 94 393, zapsané v obchodním rejstříku vedeném Městským soudem v Praze, oddíl H, vložka 

1546 (dále jen „Společnost“)  

Tato zpráva o odměňování je zpracována na základě ustanovení § 121o a § 121p zákona č. 256/2004 

Sb., o podnikání na kapitálovém trhu, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „ZPKT“), a navazuje na 

Politiku odměňování Společnosti schválenou valnou hromadou Společnosti dne 19.6.2024, která je 

uveřejněna na webových stránkách Společnosti https://www.uav-stol.com/ v záložce Pro investory - 

Regulatorní oznámení  (dále jen „Politika odměňování“).  

Tato zpráva poskytuje úplný přehled odměn, včetně všech výhod v jakékoliv formě poskytnutých 

nebo splatných v průběhu účetního období roku 2025 současným i bývalým členům představenstva a 

dozorčí rady Společnosti („Členové orgánů“), kterými jsou následující osoby: 

- Ladislav Semetkovský, předseda představenstva; 

- Ing. Petr Kováč, člen představenstva; 

- Romana Wyllie, člen představenstva; 

- Ing. Jan Sechter, předseda dozorčí rady;  

- Ing. Vladan Ševčík, člen dozorčí rady; a  

- JUDr. Jakub Fojtík, člen dozorčí rady. 

1. Informace o celkové výši odměny poskytnuté či splatné za rok 2025 Společností  

(§ 121p odst. 1 písm. a) ZPKT) 

Pravidla odměňování Členů orgánů jsou vymezena ve zveřejněné Politice odměňování. V Politice 

odměňování je jasným a transparentním způsobem uveden popis všech částí pevné a pohyblivé 

složky odměn, včetně všech bonusů a dalších výhod v jakékoliv formě, a jejich poměr. Politika 

odměňování přispívá na jedné straně k naplňování obchodní strategie Společnosti, hájení jejích 

dlouhodobých zájmů a podpoře její udržitelnosti a na druhé straně k zajištění, udržení a motivaci 

členů představenstva a dozorčí rady Společnosti. 

Odměny pro Členy orgánů jsou sjednány ve smlouvách o výkonu funkce uzavřených s jednotlivými 

členy Orgánů schválených valnou hromadou Společnosti. 

Odměny Členům orgánů poskytnuté či splatné v roce 2025 činily v celkové výši 3 108 tis. Kč, z toho: 

- Ladislav Semetkovský 2 400 tis. Kč; 

- Ing. Petr Kováč 180 tis. Kč;  

- Romana Wyllie 180 tis. Kč; 

- Ing. Jan Sechter 60 tis. Kč;  

- Ing. Vladan Ševčík 180 tis. Kč; a  

- JUDr. Jakub Fojtík 108 tis. Kč.  

https://www.uav-stol.com/


 
 

Společnost vyplatila Členům orgánů pouze pevnou složku odměny, pohyblivá složka nebyla v roce 

2025  sjednána v rámci smluv o výkonu funkce. 

2. Přehled roční změny celkové výše odměny (§ 121p odst. 1 písm. b) ZPKT) 

Roční změna celkové výše odměn členů orgánů Společnosti za období let 2024 a 2025 je následující:  

Člen orgánu Společnosti Odměna za 

2024 v tis. Kč 

Odměna za 

2025 v tis. Kč 

Roční změna 

v tis. Kč 

Roční změna v % 

Ladislav Semetkovský 2 405 2 400 0 0 % 

Ing. Petr Kováč 180 180 0 0 % 

Romana Wyllie 180 180 0 0 % 

Ing. Jan Sechter 120 60 -60 -50 % 

Ing. Vladan Ševčík 180 180 0 0 % 

JUDr. Jakub Fojtík 108 108 0 0 % 

Celkem 3 173 3 108 65 -2 % 

 

3. Informace o odměnách poskytnutých či splatných za rok 2025 osobami, které patří do 

stejné skupiny jako Společnost (§ 121p odst. 1 písm. c) ZPKT) 

Odměny Členů orgánů poskytnuté či splatné v roce 2025 ze strany společnosti Primoco UAV Defence, 

s.r.o. činily v celkové výši 11 679 Kč s tím, že poměr pevné a pohyblivé složky je 31 % (pevná složka) 

ku 69 % (pohyblivá složka), z toho: 

Pohyblivá složka odměny je vázaná na uzavření kontraktu s klientem. Pohyblivá složka je vyplacena 

pouze v případě pokud je kontrakt uhrazen a výrobky jsou předány klientovi. 

 

Člen orgánu 

Společnosti 

Pevná složka 

v tis. Kč 

Pohyblivá 

složka v tis. Kč 

Poměr  

pevná složka / 

pohyblivá složka 

Typ smlouvy: 

Ladislav 

Semetkovský 

1 200 2 693 31 % / 69 % Pracovní smlouva 

z 28.11.2022, pozice 

obchodní ředitel 

JUDr. Jakub Fojtík 2 400 5 386 31 % / 69 % Smlouva o výkonu 

funkce schválená valnou 

hromadou dne 

8.11.2023 

Celkem 3 600 8 079 31 % / 69 %  



 
 

4. Počet poskytnutých nebo nabídnutých akcií a opcí na akcie (§ 121p odst. 1 písm. d) 

ZPKT) 

Společnost nevyplácí Členům orgánů odměnu ve formě akcií Společnosti či opcí na akcie Společnosti. 

V účetním období roku 2025 tak Společností nebyly Členům orgánů nabídnuty ani poskytnuty akcie. 

5. Informace o využití práva Společnosti požadovat vrácení pohyblivé složky odměny 

nebo její části (§ 121p odst. 1 písm. e) ZPKT) 

Společnost v roce 2025 nevyužila práva na vrácení pohyblivé složky odměny Členů orgánů nebo její 

části. 

6. Informace o odchylkách od postupu provádění politiky odměňování uvedeného  

v Politice odměňování a o odchýlení od Politiky odměňování (§ 121p odst. 1 písm. e) 

ZPKT) 

Společnost se v roce 2025 při odměňování Členů orgánů neodchýlila od postupu provádění politiky 

odměňování uvedeného v Politice odměňování ani od Politiky odměňování samotné. 

7. Informace o roční změně finančních a nefinančních klíčových ukazatelů výkonnosti 

Společnosti a průměrné odměny zaměstnanců Společnosti (§ 121p odst. 2 ZPKT) 

Počet zaměstnanců ke dni 31.12.2024 bez Členů orgánů byl 30. Průměrná roční odměna 

zaměstnanců Společnosti, kteří nejsou Členy orgánů, v přepočtu na zaměstnance za rok 2024 činila 

698 tis. Kč. Počet zaměstnanců ke dni 31.12.2025 bez Členů orgánů byl 35. Průměrná roční odměna 

zaměstnanců Společnosti, kteří nejsou Členy orgánů, v přepočtu na zaměstnance za rok 2025 činila 

834 tis. Kč. 

 

V Praze dne 7. května 2026 

 

 

 

 

__________________________ 

Primoco UAV SE 

Ladislav Semetkovský, předseda představenstva  

 



 
 
 
 
 
 

  

Primoco UAV SE  
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ZPRÁVA NEZÁVISLÉHO AUDITORA 

Tato zpráva je určena pro akcionáře společnosti  

 Primoco UAV SE 

Sídlo společnosti: Výpadová 1563/29f, Radotín, 153 00 Praha 5 
IČ: 037 94 393 

 

Úvod 

V souladu s dohodou o provedení ověření Zprávy o odměňování dle požadavku §121q zákona 
č. 256/2004 Sb., o podnikání na kapitálovém trhu, ve znění pozdějších předpisů (dále jen 
„ZPKT“), jsme byli představenstvem společnosti Primoco UAV SE („Společnost“) pověřeni 
provést ověření přiložené zprávy o odměňování za rok končící 31. prosincem 2025 („Zpráva  
o odměňování“) připravené představenstvem Společnosti a obsahující informace požadované 
v §121p odst. 1 ZPKT. 

Předmět ověřování a stanovení kritéria 

Předmětem naší zakázky bylo ověření požadované § 121q ZPKT, zda Zpráva o odměňování 
obsahuje informace požadované § 121p odst. 1 ZPKT.  

Úkolem auditora není ověřovat věcnou správnost Zprávy o odměňování a informací v ní 
uvedených. 

Účel zprávy 

Tato zpráva nezávislého auditora je určena výhradně ke splnění požadavků ZPKT a pro Vaši 
informaci a nesmí být použita pro jiné účely ani distribuována jiným příjemcům. Zpráva se 
týká pouze Zprávy o odměňování a nesmí být spojována s účetní závěrkou společnosti jako 
celkem. 

Zodpovědnost představenstva 

Představenstvo Společnosti odpovídá za přípravu Zprávy o odměňování v souladu s 
příslušnými požadavky ZPKT. Představenstvo Společnosti odpovídá za zveřejnění Zprávy o 
odměňování na webových stránkách Společnosti a za bezplatný přístup k ní po dobu nejméně 
10 let ode dne konání valné hromady, na kterou byla Zpráva o odměňování předložena.  
Představenstvo Společnosti je rovněž odpovědné za přípravu finančních údajů a nefinančních 
informací, jakož i za návrh, implementaci a údržbu systémů a procesů vnitřní kontroly a 
účetních záznamů, které jsou nezbytné pro přípravu Zprávy o odměňování neobsahující 
významné nesprávnosti a splňující příslušné požadavky právních předpisů. 

Zodpovědnost nezávislého auditora 

Ověření bylo provedeno v souladu s Mezinárodním standardem pro ověřovací zakázky (ISAE) 
3000 (revidovaný) – „Ověřovací zakázky, které nejsou auditem ani prověrkou historických 
finančních informací“. V souladu s tímto předpisem jsme povinni dodržovat etické normy a 
naplánovat a provést ověření tak, abychom získali omezenou jistotu o Zprávě o odměňování.   
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Řídíme se mezinárodním standardem pro řízení kvality ISQM 1 a v souladu s tímto standardem 
byl zaveden komplexní systém řízení kvality, včetně interních zásad a postupů upravujících 
soulad s etickými a profesními standardy a příslušnými právními předpisy. 

Dodržujeme požadavky týkající se nezávislosti a další požadavky Etického kodexu pro auditory 
a účetní znalce, vydaného Radou pro mezinárodní etické standardy účetních (IESBA), který 
definuje základní principy profesní etiky, tj. integritu, objektivitu, odbornou způsobilost a 
řádnou péči, zachování důvěrnosti informací a profesionální jednání.  

Shrnutí provedené práce 

Výběr postupů závisí na našem úsudku. Provedené postupy zahrnují zejména dotazování 
relevantních osob a další postupy, jejichž cílem je získat důkazní informace o Zprávě  
o odměňování. 

Provedené ověření představuje zakázku vyjadřující omezenou jistotu. Charakter, časová 
náročnost a rozsah postupů, které se provádějí u ověřovací zakázky vyjadřující omezenou 
jistotu, jsou oproti požadavkům na zakázku vyjadřující přiměřenou jistotu omezené, a proto je 
i související míra jistoty nižší. 

Naše ověřovací postupy zahrnovaly: 

o porozumění usnesení valné hromady Společnosti týkajícího se politiky odměňování 
členů představenstva a dozorčí rady, jakož i dalších osob podle § 121m odst. 1 ZPKT, 
jakož i případných usnesení dozorčí rady a dalších dokumentů upravujících politiku 
odměňování podléhajících požadavku na zveřejnění ve Zprávě o odměňování; 

o porozumění postupům přijatých dozorčí radou a představenstvem za účelem splnění 
požadavků politiky odměňování, přípravy zprávy o odměňování a posouzení 
uplatňování příslušných kritérií pro vypracování Zprávy o odměňování; 

o identifikaci osob dle §121m odst. 1 ZPKT, u nichž existuje požadavek na zahrnutí 
informací do Zprávy o odměňování;  

o posouzení, zda Zpráva o odměňování obsahuje všechny informace požadované  
v §121p odst. 1 ZPKT ke každé výše identifikované osobě. 

Upozorňujeme, že Zpráva o odměňování nebyla součástí auditu účetní závěrky a ověření 
výroční zprávy ve smyslu zákona č. 563/1991 Sb., o účetnictví, ve znění pozdějších předpisů. V 
průběhu provádění ověřovacích postupů jsme neprováděli audit ani prověrku finančních či 
nefinančních informací použitých k přípravě Zprávy o odměňování. V rámci našich postupů 
jsme nicméně posoudili, zda informace uvedené ve Zprávě o odměňování nejsou ve 
významném rozporu s poznatky, které jsme získali během auditu účetní závěrky Společnosti. 

Věříme, že důkazní informace, které jsme získali, jsou dostatečné a vhodné, aby poskytly 
základ pro náš závěr vyjádřený níže. 
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Závěr 

Na základě provedených ověřovacích postupů a získaných důkazních informací jsme nezjistili 
žádné skutečnosti svědčící o tom, že Zpráva o odměňování neobsahuje ve všech významných 
ohledech informace požadované v § 121p odst. 1 ZPKT. 

 

 

 
V Praze dne 7. května 2026 

 

 

 

 
 
Grant Thornton Audit s.r.o. 

Pujmanové 1753/10a, 140 00 Praha 4 - Nusle 

Evidenční číslo oprávnění 603 

 
 

 

Mgr. Jitka Pešičková 
Auditor, evidenční číslo oprávnění 2106 
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